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Kaksi (2) tyoterveyshuollon jarjestamista, joiden on
toteuduttava katkeamattomasti yli muutosvaiheen

1. Hyvinvointialueen ja kuntien omalle
henkilostolle (tyoterveyshuoltolaki TTHL
1383/2001, 4 §)

2. Hyvinvointialueen yrityksille ja yrittgjille
(terveydenhuoltolaki 1326/2010, 18 §)
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Miksi tyoterveyshuollon jarjestaminen on
tarkeaa?

« Monen yrityksen tarkein voimavara on henkilosto
* Henkiloston tukemisen paavastuu on tyonantajalla -
Tyokykyjohtaminen
« Tyokykyjohtamisella vaikutetaan henkiloston jaksamiseen,
pysyvyyteen, sitoutumiseen, rekrytoimiseen...
« TyOterveyshuolto voi tukea tyonantajaa tyokykyjohtamisessa
« Parhaimmillaan tyoterveyshuolto on strateginen kumppani henkiloston
tyo- ja toimintakyvyn yllapitamisessa
« Kuinka kumppanuus tyoterveyshuollon kanssa saavutetaan?
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HVA voi huolehtia kahdesta tyoterveyshuollon
jarjestamisvelvollisuudesta paasaantoisesti
seuraavilla dioilla esitetyilla malleilla tai niiden
kombinaatioilla!



Eri vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamiselle

1. Hyvinvointialueen oma
tyoterveyshuoltoyksikko

2. Hyvinvointialueen ja kunnan/kuntien
yhteinen tyoterveyshuoltoyhtid (in-house)

3. Hyvinvointialueen ja toisen organisaation
yhteinen tyoterveyshuoltoyhtio

4. Tyoterveyshuollon palveluntuottaja




1.

Hyvinvointialueella on oma tyoterveyshuoltoyksikko

 EI tarvitse yhtioittaa, jos el
tuota tyoterveyshuolto-
palveluita muille kuin HVA
omalle henkilokunnalle

* VoI tuottaa
tyoterveyshuoltopalvelut
haluamassaan laajuudessa
HVA henkilostolle

 Voi tuottaa vain TTHL 12 §
mukaisia palveluita alueen
muille tyonantajille, yrittajille
etc.



1. Hyvinvointialueella on oma tyoterveyshuoltoyksikko

« Hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa
omassa organisaatiossaan
TTHL12 § mukaiset palvelut
alueen tydnantajille

* YhtiGitettyna voi tuottaa TTHL12 §
o *m A ja 14 § mukaisia palveluita kaikille
S8 AR N alueen tydnantajille

i 1 e
« HVANn oman henkildstdn

tyoterveyshuoltopalvelut on

Kilpailutettava

« Kunta on ty0nantajana
rinnastettavissa muihin tyonantajiin
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2. Hyvinvointialueella on kunnan/kuntien kanssa
yhteinen tyoterveyshuoltoyhtio (in-house)

« Kunnan ja HVA yhteisty0 on
mahdollista vain

yhtiomuodossa
R * In-house yhtio voi tuottaa
5 o tyoterveyshuoltopalvelut
Ll omistajaorganisaatioiden

omalle henkilostolle
haluamassaan laajuudessa




2. Hyvinvointialueella on kunnan/kuntien kanssa
yhteinen tyoterveyshuoltoyhtio

* YhtiOitettyna (el in house-yhtio)
voli tuottaa TTHL12 §ja 14 §
mukaisia palveluita kaikille alueen
tyonantajille, yrittajille etc.

TR * HVANn oman henkiloston tyoterveys-
e =S RS huoltopalvelut on kilpailutettava




3. Hyvinvointialueella on jonkun toisen organisaation
kanssa yhteinen tyoterveyshuoltoyhtio

 Voi tuottaa tydterveyshuoltopalvelut
omistajaorganisaatioiden omalle
henkilgstolle haluamassaan
laajuudessa (TTHL 12 §ja 14 §)

» Jos ei in-house yhtid, niin HVAN on
kilpailutettava oman henkil6ston
tyoterveyshuolto

« Yhtioitettyna (ei in-house) voi tuottaa
palveluita oman henkiloston lisaksi alueen
tyonantajille, yrittajille etc.

* HVAnN on kilpailutettava oman henkiloston
tyOterveyshuolto
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4. Hyvinvointialue hankkii tyoterveyshuoltopalvelut
tyoterveyshuollon palveluntuottajalta

« HVA voi hankkia ty6terveyshuoltopalvelut
omalle henkilostdlle haluamassaan
laajuudessa

« HVA voi huolehtia Tyoterveyshuolto-
palveluiden tarjolla olon alueen yritysten
tyontekijoille, yrittgjille ja muille omaa
tyota tekeville

 Jarjestamisvastuu palveluiden tarjolla
olosta pysyy Hyvinvointialueella -

HVA on huolehdittava riittavasta omasta
tyoterveyshuollon palvelutuotannosta!

Vrt. 612/2021 8 §
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Terveydenhuoltolain velvoite tyoterveyshuollon
jarjestamisesta ja tuotanto on kilpailutettu

 Miten riittavasta omasta tuotannosta huolehditaan?

1. Pitaa olla osoitettavissa osaamista lakisaateisten
tyoterveyshuoltopalveluiden osalta

2. Riskien hallinnasta huolehdittava
3. Asia vaatii viela tarkentamista



Kiitos |

kristiina.mukala@aqgov.fi
kimmo.|.tarvainen oV.fi
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